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แผนย่อยการปราบรามการทุจริตเป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ตวัช้ีวดั : ดชันีการรบัรู้การทุจริตของประเทศไทย

พ.ศ. 61-65

50
คะแนน

พ.ศ. 66-70

57
คะแนน พ.ศ. 71-75

62
คะแนน

พ.ศ. 76-80

73
คะแนน

อนัดบั 
1 ใน 54

อนัดบั 
1 ใน 43

อนัดบั 
1 ใน 32

อนัดบั 1 ใน 20

ค่าเป้าหมาย

มองอนาคตผา่นเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 
ประเดน็ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี 

IIT

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็น การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. 2561 – 2580)

มีเป้าหมายเพ่ือใหภ้าครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

โดยดชันีการรบัร ูก้ารทจุรติของประเทศไทยอย ูใ่นอบัดบั 1 ใน 20 หรือ

มีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 – 2580 



12

ภาครฐัมีความ 

โปรง่ใส ปลอดการ

ทจุรติและประพฤติ

มิชอบ

การสร้างวัฒนธรรม

แยกแยะประโยชน์ส่วน

บ ุคคลแล ะปร ะ โ ยชน์

ส่วนรวมของบคุลากร

ภาครฐัใหเ้กิดข้ึน

ส่งเสริม สนับสนนุให้ภาคี

องค์กรภาคเอกชน ภาค

ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ช ุม ช น 

ประชาชน และภาคีต่างๆมี

ส่วนร่วม ในการสอดส่อง 

เ ฝ้าระวัง  ให้ข้อม ูล  แจ้ง

เ บ า ะแสการท ุจ ริ ต  แล ะ

ตรวจสอบการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั และ

ภาคส่วนอ่ืนๆ โดยได้ร ับ

ความค ุม้ครองจากรฐัตามท่ี

กฎหมายบญัญติั

มี ก า ร บ ริ ห า ร

จดัการตามหลกั

ธรรมาภิบาลและ

หลกัปรชัญาของ

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเ พียง ในท กุ

ระดบั

เป้าหมายหลกัของยทุธศาสตรช์าติในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ



นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง

IIT

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

Corruption Perceptions Index : CPI

ปี 

61-65

50

คะแนน

57

คะแนน

62

คะแนน

73
คะแนน

อนัดบั 1 ใน 54

อนัดบั 1 ใน 43
อนัดบั 1 ใน 32

อนัดบั 1 ใน 20

66-70 71-75 76-80

คะแนน

50

100

0

เป้าหมาย

https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjE2Paa2LHbAhUWTI8KHfljBBkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.wessexscene.co.uk/features/2017/09/28/transparency-international-uk-on-right-to-know-day/&psig=AOvVaw3sRFqkKgmXwpzr90d8YqwY&ust=1527915829041893
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แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีเป้าหมายเพื่ อใหภ้าครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรูก้ารทุจริต

ของประเทศไทยอยู่ในอับดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในชว่งปี พ.ศ. 2576 – 2580

ไมต่ า่กว่า 

50 คะแนน

ไมต่ า่กว่า

57 คะแนน

ไมต่ า่กว่า

62 คะแนน

ไมต่ า่กว่า 

73 คะแนน

37 คะแนน

อนัดบั

ก าหนดแผนย่อยไว ้2 แผน ดงันี ้ค่าเป้าหมาย : 

ปี 64

อนัดบัท่ี 110/35 คะแนน

แผนยอ่ยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอ่ยการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการพฒันา

1) ปลกูและปลกุจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลกูััง

และหลอ่หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทกุช่วงวัย ทกุระดบั

2)  สง่เสริมการปฏิบตัหินา้ท่ีของขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐใหม้ีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤตกิรรมท่ีสอ่ไปในทางทจุริต

3)  พฒันาคา่นยิมของนกัการเมืองใหม้ีเจตนารมณท่ี์แนว่แนใ่นการท าตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม ความซ่ือสตัยส์จุริต เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม

4)  ปรบั “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทจุริตและประพฤตมิิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ

5)  ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองคก์รท่ีเอ้ือตอ่การลดการใชด้ลุพินจิ

ในการปฏิบตังิานของเจา้หนา้ท่ี

แนวทางการพฒันา

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนนิงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม การทจุริต

2) ปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3) พฒันาการจดัการองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการทจุริต



แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็น การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

ประกอบดว้ย 2 แผนยอ่ย ไดแ้ก่

1. แผนยอ่ยการป้องกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบ

* มุง่การพฒันา “คน” โดยเนน้การปรบัพฤตกิรรมคนทกุกลุม่ในสงัคม

* ม ุ่งการพฒันา “ระบบ” โดยใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการพฒันานวตักรรมในการต่อตา้นการทจุริตในหน่วยงานภาครฐัท่ีเหมาะสมกบั

บรบิท สภาพปัญหา และพลวตัการทจุรติ พรอ้มทัง้สง่เสรมิ สนบัสนนุใหมี้การใชเ้ครือ่งมือและมาตรการเพ่ือสรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

กล ุม่เด็กและ

เยาวชน 

เนน้การปลกูฝัง

และหลอ่หลอมให้

มีจิตส านึกและ

พฤติกรรมยดึมัน่

ในความซ่ือสตัย์

สจุรติผา่น

หลกัสตูร

การศึกษา

กล ุม่

ประชาชน

ทัว่ไป 

เนน้การสรา้ง

วฒันธรรมและ

พฤติกรรม

สจุรติ ควบค ู่กบั

การสง่เสรมิ

การมีสว่นรว่ม

ต่อตา้น

การทจุรติ

กล ุม่ขา้ราชการและ

เจา้หนา้ท่ีของรฐั

เนน้สง่เสรมิ

การสรา้ง

ธรรมาภิบาลในการ

บรหิารงาน ร ูจ้กัแยกแยะ

เรือ่งสว่นตวัออกจาก

หนา้ท่ีการงาน 

กล ุม่นกัการเมือง

เนน้การพฒันา

และยกระดบัการ

มีจรยิธรรมของ

ผ ูด้ ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองทัง้

ระดบัประเทศ

และทอ้งถ่ิน ใหมี้

เจตนารมณท่ี์

แน่วแน่ในการ

ท าตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี มี

คณุธรรม 

จรยิธรรม

ป้
อ
ง
ก
นั
ก
า
ร
ท
จุ
ร
ติ



เป้าหมาย ตวัช้ีวดั
ปี 

61-65

ปี

66-70

ปี

71-75

ปี

76-80

1. ประชาชนมีวฒันธรรม

และพฤติกรรม ซ่ือสตัย์

สจุรติ

รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทย

มีพฤตกิรรมที่ยึดมัน่ความซ่ือสตัยส์จุริต

รอ้ยละ 

50

รอ้ยละ 

60

รอ้ยละ 

70

รอ้ยละ 

80

รอ้ยละของประชาชนที่มีวฒันธรรม ค่านยิมสจุริต 

มีทศันคต ิและพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิ

ชอบ

รอ้ยละ 

50

รอ้ยละ 

60

รอ้ยละ 

70

รอ้ยละ 

80

รอ้ยละของหน่วยงานท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA รอ้ยละ 80

85 คะแนนข้ึนไป

รอ้ยละ 100

85 คะแนนข้ึนไป

รอ้ยละ 80

90 คะแนนข้ึนไป

รอ้ยละ 100

90 คะแนนข้ึนไป

2. คดทีจุริตและ

ประพฤตมิิชอบลดลง

จ านวนคดทีจุริตในภาพรวม ลดลง

รอ้ยละ 10

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 70

ลดลง

รอ้ยละ 80

จ านวนคดทีจุริตรายหนว่ยงาน

จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ท่ีภาครฐั ที่ถกูชีม้ลูเร่ืองวินยั (ทจุริต) ลดลง

รอ้ยละ 10

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 70

ลดลง

รอ้ยละ 80

จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ท่ีภาครฐั

ที่ถกูชีม้ลูว่ากระท าการทจุริต

ลดลง

รอ้ยละ 10

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 70

ลดลง

รอ้ยละ 80

จ านวนคดทีจุริตที่เกี่ยวขอ้งกบัผูด้ ารงต าแหนง่

ทางการเมือง

ลดลง

รอ้ยละ 25

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 80

ลดลง

รอ้ยละ 90

เป้าหมายและตวัช้ีวดั



แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็น การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

* ม ุ่งเนน้การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทจุริต ทัง้ในขัน้ตอนการสืบสวน ตรวจสอบ

เบ้ืองตน้ การด าเนินการทางคดี การยึด อายดัทรพัยสิ์น การลงโทษ ใหมี้ความ

รวดเรว็ เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบติั 

* ม ุ่งเนน้การปรบักระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทจุริตเขา้ส ู่ระบบดิจิทลั

การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มลูท่ีสนับสนนุการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ รวมถึงการเช่ือมโยงระบบขอ้มลูระหว่างหน่วยงาน การบรูณา

การงานคดี  การตรวจสอบทรพัยส์ินและหน้ีสินท่ีทนัสมยั

* ม ุง่เนน้การพฒันาสมรรถนะและองคค์วามร ูเ้ชิงสหวิทยาการของ

เจา้หนา้ท่ีในกระบวนการปราบปรามการทจุรติ และการพฒันาเครอืขา่ย

ความรว่มมือกบัหน่วยงาน องคก์รต่อตา้นการทจุรติและองคก์รในระดบั

นานาชาติ

2.แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ

ป
ร
า
บ
ป
ร
า
ม
ก
า
ร
ท
จุ
ร
ติ



เป้าหมาย ตวัช้ีวดั
ปี 

61-65

ปี

66-70

ปี

71-75

ปี

76-80

การด าเนนิคดทีจุริตมีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส 

ไมเ่ลือกปฏิบตัิ

กระบวนการด าเนนิคดทีจุริตที่จ าเป็นตอ้ง

ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนด

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 25

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 20

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 15

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 10

จ านวนคดอีาญาที่หนว่ยงานไตส่วนคดทีจุริตถกูฟ้อง

กลบั

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 4

ของจ านวน

คดทีี่สง่ฟ้อง

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 3

ของจ านวนคดทีี่

สง่ฟ้อง

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 2

ของจ านวนคดทีี่

สง่ฟ้อง

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 1

ของจ านวนคดทีี่

สง่ฟ้อง

เป้าหมายและตวัช้ีวดั



IIT

แผนการปฏิรปูประเทศ

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ

กิจกรรมปฏิรปูประเทศท่ี4 (Big Rock)

การพฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน์

1. ใหห้นว่ยงานของรฐัทกุหนว่ยประกาศตนเป็นหนว่ยงานที่เจา้หนา้ท่ีของรฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี (No Gift Policy)

2. มีการบริหารงานบคุคลภาครฐัในระบบคณุธรรมตามรฐัธรรมนญูบญัญตัพิรอ้มกบัใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่น

ตนกบัประโยชนส์ว่นรวมและยกระดบัมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่นตนกบัส่วนรวมเป็นกฎหมาย

3. มีการย่ืนบญัชทีรพัยสิ์นและหนีสิ้นของเจา้หนา้ท่ีของรฐัตอ่หวัหนา้สว่นราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ หนว่ยงานของรฐัท่ีตนสงักัดหรือปฏิบตังิานอยู่ เพ่ือใชเ้ป็น 

ฐานขอ้มลูในการตรวจสอบการร า่รวยผิดปกติ

4. หวัหนา้หนว่ยงานของรฐัจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกบัการประพฤตมิิชอบและร า่รวยผิดปกตขิองเจา้หนา้ท่ีของรฐัในหนว่ยงานและบงัคบัใช ้

มาตรการทางจริยธรรม วินยั และอาญาตอ่ผูก้ระท าผิดอย่างรวดเร็ว เป็นธรรมพรอ้มกบัน าหลกัความรบัผิดขอบในการกระท า (Accountability) มาบงัคบัใช ้

กบัหวัหนา้หนว่ยงานภาครฐั



“คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการ
ประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด”

ITA’66

20

ITA’66



ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี 

IIT

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็น การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. 2561 – 2580)

มีเป้าหมายเพ่ือใหภ้าครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

โดยดชันีการรบัร ูก้ารทจุรติของประเทศไทยอย ูใ่นอบัดบั 1 ใน 20 หรือ

มีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 – 2580 
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ภาครฐัมีความ 

โปรง่ใส ปลอดการ

ทจุรติและประพฤติ

มิชอบ

การสร้างวัฒนธรรม

แยกแยะประโยชน์ส่วน

บ ุคคลแล ะปร ะ โ ยชน์

ส่วนรวมของบคุลากร

ภาครฐัใหเ้กิดข้ึน

ส่งเสริม สนับสนนุให้ภาคี

องค์กรภาคเอกชน ภาค

ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ช ุม ช น 

ประชาชน และภาคีต่างๆมี

ส่วนร่วม ในการสอดส่อง 

เ ฝ้าระวัง  ให้ข้อม ูล  แจ้ง

เ บ า ะแสการท ุจ ริ ต  แล ะ

ตรวจสอบการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั และ

ภาคส่วนอ่ืนๆ โดยได้ร ับ

ความค ุม้ครองจากรฐัตามท่ี

กฎหมายบญัญติั

มี ก า ร บ ริ ห า ร

จดัการตามหลกั

ธรรมาภิบาลและ

หลกัปรชัญาของ

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเ พียง ในท กุ

ระดบั

เป้าหมายหลกัของยทุธศาสตรช์าติในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ



นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง

IIT

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

Corruption Perceptions Index : CPI

ปี 

61-65

50

คะแนน

57

คะแนน

62

คะแนน

73
คะแนน

อนัดบั 1 ใน 54

อนัดบั 1 ใน 43
อนัดบั 1 ใน 32

อนัดบั 1 ใน 20

66-70 71-75 76-80

คะแนน

50

100

0

เป้าหมาย

https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjE2Paa2LHbAhUWTI8KHfljBBkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.wessexscene.co.uk/features/2017/09/28/transparency-international-uk-on-right-to-know-day/&psig=AOvVaw3sRFqkKgmXwpzr90d8YqwY&ust=1527915829041893
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แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีเป้าหมายเพื่ อใหภ้าครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรูก้ารทุจริต

ของประเทศไทยอยู่ในอับดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในชว่งปี พ.ศ. 2576 – 2580

ไมต่ า่กว่า 

50 คะแนน

ไมต่ า่กว่า

57 คะแนน

ไมต่ า่กว่า

62 คะแนน

ไมต่ า่กว่า 

73 คะแนน

37 คะแนน

อนัดบั

ก าหนดแผนย่อยไว ้2 แผน ดงันี ้ค่าเป้าหมาย : 

ปี 64

อนัดบัท่ี 110/35 คะแนน

แผนยอ่ยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอ่ยการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการพฒันา

1) ปลกูและปลกุจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลกูััง

และหลอ่หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทกุช่วงวัย ทกุระดบั

2)  สง่เสริมการปฏิบตัหินา้ท่ีของขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐใหม้ีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤตกิรรมท่ีสอ่ไปในทางทจุริต

3)  พฒันาคา่นยิมของนกัการเมืองใหม้ีเจตนารมณท่ี์แนว่แนใ่นการท าตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม ความซ่ือสตัยส์จุริต เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม

4)  ปรบั “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทจุริตและประพฤตมิิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ

5)  ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองคก์รท่ีเอ้ือตอ่การลดการใชด้ลุพินจิ

ในการปฏิบตังิานของเจา้หนา้ท่ี

แนวทางการพฒันา

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนนิงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม การทจุริต

2) ปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3) พฒันาการจดัการองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการทจุริต



แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็น การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

ประกอบดว้ย 2 แผนยอ่ย ไดแ้ก่

1. แผนยอ่ยการป้องกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบ

* มุง่การพฒันา “คน” โดยเนน้การปรบัพฤตกิรรมคนทกุกลุม่ในสงัคม

* ม ุ่งการพฒันา “ระบบ” โดยใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการพฒันานวตักรรมในการต่อตา้นการทจุริตในหน่วยงานภาครฐัท่ีเหมาะสมกบั

บรบิท สภาพปัญหา และพลวตัการทจุรติ พรอ้มทัง้สง่เสรมิ สนบัสนนุใหมี้การใชเ้ครือ่งมือและมาตรการเพ่ือสรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

กล ุม่เด็กและ

เยาวชน 

เนน้การปลกูฝัง

และหลอ่หลอมให้

มีจิตส านึกและ

พฤติกรรมยดึมัน่

ในความซ่ือสตัย์

สจุรติผา่น

หลกัสตูร

การศึกษา

กล ุม่

ประชาชน

ทัว่ไป 

เนน้การสรา้ง

วฒันธรรมและ

พฤติกรรม

สจุรติ ควบค ู่กบั

การสง่เสรมิ

การมีสว่นรว่ม

ต่อตา้น

การทจุรติ

กล ุม่ขา้ราชการและ

เจา้หนา้ท่ีของรฐั

เนน้สง่เสรมิ

การสรา้ง

ธรรมาภิบาลในการ

บรหิารงาน ร ูจ้กัแยกแยะ

เรือ่งสว่นตวัออกจาก

หนา้ท่ีการงาน 

กล ุม่นกัการเมือง

เนน้การพฒันา

และยกระดบัการ

มีจรยิธรรมของ

ผ ูด้ ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองทัง้

ระดบัประเทศ

และทอ้งถ่ิน ใหมี้

เจตนารมณท่ี์

แน่วแน่ในการ

ท าตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี มี

คณุธรรม 

จรยิธรรม

ป้
อ
ง
ก
นั
ก
า
ร
ท
จุ
ร
ติ



เป้าหมาย ตวัช้ีวดั
ปี 

61-65

ปี

66-70

ปี

71-75

ปี

76-80

1. ประชาชนมีวฒันธรรม

และพฤติกรรม ซ่ือสตัย์

สจุรติ

รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทย

มีพฤตกิรรมที่ยึดมัน่ความซ่ือสตัยส์จุริต

รอ้ยละ 

50

รอ้ยละ 

60

รอ้ยละ 

70

รอ้ยละ 

80

รอ้ยละของประชาชนที่มีวฒันธรรม ค่านยิมสจุริต 

มีทศันคต ิและพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิ

ชอบ

รอ้ยละ 

50

รอ้ยละ 

60

รอ้ยละ 

70

รอ้ยละ 

80

รอ้ยละของหน่วยงานท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA รอ้ยละ 80

85 คะแนนข้ึนไป

รอ้ยละ 100

85 คะแนนข้ึนไป

รอ้ยละ 80

90 คะแนนข้ึนไป

รอ้ยละ 100

90 คะแนนข้ึนไป

2. คดทีจุริตและ

ประพฤตมิิชอบลดลง

จ านวนคดทีจุริตในภาพรวม ลดลง

รอ้ยละ 10

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 70

ลดลง

รอ้ยละ 80

จ านวนคดทีจุริตรายหนว่ยงาน

จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ท่ีภาครฐั ที่ถกูชีม้ลูเร่ืองวินยั (ทจุริต) ลดลง

รอ้ยละ 10

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 70

ลดลง

รอ้ยละ 80

จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ท่ีภาครฐั

ที่ถกูชีม้ลูว่ากระท าการทจุริต

ลดลง

รอ้ยละ 10

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 70

ลดลง

รอ้ยละ 80

จ านวนคดทีจุริตที่เกี่ยวขอ้งกบัผูด้ ารงต าแหนง่

ทางการเมือง

ลดลง

รอ้ยละ 25

ลดลง

รอ้ยละ 50

ลดลง

รอ้ยละ 80

ลดลง

รอ้ยละ 90

เป้าหมายและตวัช้ีวดั



แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็น การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

* ม ุ่งเนน้การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทจุริต ทัง้ในขัน้ตอนการสืบสวน ตรวจสอบ

เบ้ืองตน้ การด าเนินการทางคดี การยึด อายดัทรพัยสิ์น การลงโทษ ใหมี้ความ

รวดเรว็ เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบติั 

* ม ุ่งเนน้การปรบักระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทจุริตเขา้ส ู่ระบบดิจิทลั

การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มลูท่ีสนับสนนุการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ รวมถึงการเช่ือมโยงระบบขอ้มลูระหว่างหน่วยงาน การบรูณา

การงานคดี  การตรวจสอบทรพัยส์ินและหน้ีสินท่ีทนัสมยั

* ม ุง่เนน้การพฒันาสมรรถนะและองคค์วามร ูเ้ชิงสหวิทยาการของ

เจา้หนา้ท่ีในกระบวนการปราบปรามการทจุรติ และการพฒันาเครอืขา่ย

ความรว่มมือกบัหน่วยงาน องคก์รต่อตา้นการทจุรติและองคก์รในระดบั

นานาชาติ

2.แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ

ป
ร
า
บ
ป
ร
า
ม
ก
า
ร
ท
จุ
ร
ติ



เป้าหมาย ตวัช้ีวดั
ปี 

61-65

ปี

66-70

ปี

71-75

ปี

76-80

การด าเนนิคดทีจุริตมีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส 

ไมเ่ลือกปฏิบตัิ

กระบวนการด าเนนิคดทีจุริตที่จ าเป็นตอ้ง

ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนด

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 25

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 20

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 15

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 10

จ านวนคดอีาญาที่หนว่ยงานไตส่วนคดทีจุริตถกูฟ้อง

กลบั

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 4

ของจ านวน

คดทีี่สง่ฟ้อง

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 3

ของจ านวนคดทีี่

สง่ฟ้อง

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 2

ของจ านวนคดทีี่

สง่ฟ้อง

ไมเ่กิน

รอ้ยละ 1

ของจ านวนคดทีี่

สง่ฟ้อง

เป้าหมายและตวัช้ีวดั



IIT

แผนการปฏิรปูประเทศ

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ

กิจกรรมปฏิรปูประเทศท่ี4 (Big Rock)

การพฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน์

1. ใหห้นว่ยงานของรฐัทกุหนว่ยประกาศตนเป็นหนว่ยงานที่เจา้หนา้ท่ีของรฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี (No Gift Policy)

2. มีการบริหารงานบคุคลภาครฐัในระบบคณุธรรมตามรฐัธรรมนญูบญัญตัพิรอ้มกบัใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่น

ตนกบัประโยชนส์ว่นรวมและยกระดบัมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่นตนกบัส่วนรวมเป็นกฎหมาย

3. มีการย่ืนบญัชทีรพัยสิ์นและหนีสิ้นของเจา้หนา้ท่ีของรฐัตอ่หวัหนา้สว่นราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ หนว่ยงานของรฐัท่ีตนสงักัดหรือปฏิบตังิานอยู่ เพ่ือใชเ้ป็น 

ฐานขอ้มลูในการตรวจสอบการร า่รวยผิดปกติ

4. หวัหนา้หนว่ยงานของรฐัจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกบัการประพฤตมิิชอบและร า่รวยผิดปกตขิองเจา้หนา้ท่ีของรฐัในหนว่ยงานและบงัคบัใช ้

มาตรการทางจริยธรรม วินยั และอาญาตอ่ผูก้ระท าผิดอย่างรวดเร็ว เป็นธรรมพรอ้มกบัน าหลกัความรบัผิดขอบในการกระท า (Accountability) มาบงัคบัใช ้

กบัหวัหนา้หนว่ยงานภาครฐั



คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการ
ประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ITA’66
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ITA : การป้องกนัการทจุริต
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Main concept

ITA’66

เจา้หน้าที่ ผูร้บับรกิาร/ตดิต่อ
ราชการ

หน่วยงานของรฐั

ใหบ้รกิาร

ประชาชน

พฒันาระบบปฏบิตังิานและ
บรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ

เปิดเผยขอ้มลูต่อ
สาธารณะ

บรหิารและก ากบัควบคุมเจา้หน้าที ่
ภายในองคก์ร

เสรมิสรา้ง
ธรรมาภบิาลและความ
โปรง่ใสในองคก์ร

EITIITOIT

40% 30% 30%
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ความเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในปี 2566

การประเมิน ITA 2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการวิเคราะห์แนวทางการออกแบบการประเมิน ITA บนพื้นฐาน
ของกรอบการประเมินเดิม โดยได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเพื่อปรับปรุงการประเมิน 
ITA ให้ดีขึ้น ประกอบกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพิ่มประสิทธิภาพของการประเมิน ITA โดย
สรุปมีการปรับปรุงในส่วนที่เป็นสาระส าคัญดังนี้

3
การพัฒนาระบบ ITAS

พัฒนาระบบ ITAS ให้การใช้งานสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับเปลี่ยนจาก
การใช้หมายเลขโทรศัพท์และยืนยันตัวตนด้วย
รหัสผ่านครั้งเดียว (OTP) เพื่อความสะดวก
และเพิ่มโอกาสในการเข้าตอบของผู้ที่จะเข้ามา
มีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ และที่ส าคัญเพื่อสร้างความเช่ือมั่นใน
ความปลอดภัยของผู้ตอบมากยิ่งขึ้น

1
การปรับเปลี่ยนเงือ่นไข

เกี่ยวกับการจัดเกบ็ข้อมูล EIT
จากผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลเป็นหลัก และการเข้าตอบด้วย
ตนเองเป็นส่วนเสริม เป็นการให้ความส าคัญกับทั้ง 2 ส่วน ดังนี้
-ส่วนที่ 1 การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐในการเข้าตอบด้วยตนเอง โดยหน่วยงานจะต้องก ากับ
ติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไขที่ก าหนด (คิดเป็น 50% ของ EIT)
-ส่วนที่ 2 การจัดเก็บข้อมูลโดยผู้ประเมิน จะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามภารกิจของหน่วยงาน จากนั้น
จะมีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยการลงพื้นที่หรือการ
สัมภาษณ์โดยตรง (คิดเป็น 50% ของ EIT)

2
ความร่วมมือกับ ป.ป.ท. 

และ ก.พ.
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีการเพิ่มเติมรายละเอียดของประเด็น No 
Gift Policy (ความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ท.) และเพิ่มเติมประเด็นมาตรฐทาง
จริยธรรม (ความร่วมมือกับส านักงาน 
ก.พ.) ส่วนแบบวัด IIT และแบบวัด EIT มี
การปรับการข้อความให้ข้อค าถามให้มี
ความกระชับและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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33



ขัน้ตอนและรายละเอยีดการประเมนิ
ITA 2566

ITA’66
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TIMELINE

ขัน้ตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

การเผยแพร่ปฏิทินการประเมิน

การเผยแพร่คู่มือรายละเอยีดการประเมิน

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT

การตอบแบบวัด OIT

การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT

การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT

การประมวลผลการประเมิน

การจัดท ารายงานผลการประเมิน

การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน

การประกาศและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน

ITA’66
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เครื่องมือการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA)

EIT OITIIT

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ



แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT)

ITA’66
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ITA 2566

IIT

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อ หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่

• ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่
• ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ
• ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ
• ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ
• ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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IIT

ตวัชี้วดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่

ข้อค าถาม
• i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพียงใด (+)
• i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด (+)
• i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด (+)
• i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก

ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ (-)
• i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่

อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ (-)
• i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่

บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ (-)

ITA’66
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IIT

ตวัชี้วดัที ่2 การใชง้บประมาณ 

ข้อค าถาม
• i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ

หน้าที่ มากน้อยเพียงใด (+)
• i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด (+)
• i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก

น้อยเพียงใด (+)
• i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มากน้อยเพียงใด (-)
• i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด (-)
• i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย

หนึ่ง มากน้อยเพียงใด (-)

ITA’66
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IIT

ตวัชี้วดัที ่3 การใชอ้ านาจ 

ข้อค าถาม
• i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด (+)
• i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด (+)
• i15 ผู้บังคับบญัชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด (+)
• i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด (-)
• i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก

น้อยเพียงใด (-)
• i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด (-)
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IIT

ตวัชี้วดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

ข้อค าถาม
• i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (+)
• i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด (+)
• i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

(+)
• i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด (-)
• i23 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด (-)
• i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี

การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด (+)
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IIT

ตวัชี้วดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

ข้อค าถาม
• i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มากน้อยเพียงใด (+)
• i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

(+) รู้มาตรการ มาตรการแก้ไข/ใช้ในการป้องกันการทุจริตได้หรือไม)่
• i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่าน มากน้อยเพียงใด (+) (Outcome)
• i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด (+) (O42)
• i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด (+)
• i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 

มากน้อยเพียงใด (+)
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แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EXTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: EIT)
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EIT

ตวัชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน

ข้อค าถาม
• e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด (+)
• e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด (+) (เจ้าหน้าที่

ผู้ให้บริการ)
• e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด (+)

(Share Value) (นาย มูลนาย)
• e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 

(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ (-)

• e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด (+)
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EIT

ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

ข้อค าถาม
• e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด (+)
• e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

(+)
• e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ (+)
• e9 หน่วยงานสามารถสือ่สาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด (+)
• e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ (+)
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EIT

ตวัชี้วดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 

ข้อค าถาม
• e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด (+)
• e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด (+)
• e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ (+)
• e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด (+)
• e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด (+)
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เครื่องมือการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA)

IIT

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

i4 เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานทา่น มเีรียกรบัเงนิ ทรพัยส์ิน ของขวญั 

ของก านลั หรือผลประโยชน ์(นอกเหนอืจากท่ีกฎหมายก าหนด เชน่ 

คา่ธรรมเนยีม คา่ปรบั เป็นตน้) เพื่อแลกกบัปฏิบตังิานหรือ

ใหบ้ริการ หรือไม ่(-)

•i5 เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานทา่น มกีารรบัเงนิ ทรพัยส์ิน ของขวญั 

ของก านลั หรือผลประโยชน ์จากบคุคลอ่ืน ท่ีอาจสง่ผลตอ่การ

ปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่(-)



เครื่องมือการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA)

e4 ในชว่ง 1 ปีท่ีผา่นมา ทา่นเคยถกูเจา้หนา้ที่เรียกรบัเงนิ ทรพัยส์ิน 

ของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชน ์(นอกเหนอืจากท่ีกฎหมาย

ก าหนด เชน่ คา่ธรรมเนยีม คา่ปรบั เป็นตน้) เพื่อแลกกบัปฏิบตังิาน

หรือใหบ้ริการแกท่า่น หรือไม ่(-)
EIT

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก



OIT

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
o31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัตหิน้าที่

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*

o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

O32 การสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
O33 รายงานผลตามนโยบาย

No Gift Policy

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที่

o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ

*ดแูนวทางและรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้าง website ส านกังาน ป.ป.ท. ITA’66
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เครื่องมือการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA)

O31 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy    

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี

▪ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดย

ผูบ้ริหารสงูสดุ* (ด ารงต าแหนง่ในปี 2566)

▪ มวีตัถปุระสงคเ์พ่ือประกาศว่าตนเองและเจา้หนา้ท่ี

ของรฐัทกุคนในหนว่ยงานจะไมร่บัของขวญัและของ

ก านลัทกุชนดิในขณะ/กอ่น/หลงัปฏิบตัหินา้ท่ี ที่จะ

สง่ผลใหเ้กิดการทจุริตและประพฤตมิิชอบ

▪ เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. 2566

OIT

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ







เครื่องมือการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA)

O32 การสรา้งวฒันธรรมNo Gift Policy

▪ แสดงการด าเนนิกิจกรรมที่มวีตัถปุระสงคเ์พ่ือปลกุจิตส านกึ

หรือสรา้งวัฒนธรรมใหเ้จา้หนา้ท่ีในการปฏิเสธการรบั

ของขวัญและของก านลัทกุชนดิจากการปฏิบตัหินา้ท่ี

▪ เป็นการด าเนนิกิจกรรมในลกัษณะการประชมุ การสมัมนา 

เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรา้งความรู ้     

ความเขา้ใจ

▪ เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2566

OIT

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกแบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ





เครื่องมือการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA)

O33 การประเมินผลและรายงานผลนโยบาย

No Gift Policy

▪ แสดงถึงรายงานผลการรบัของขวัญและของก านลัตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ท่ี

▪ เป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของปี พ.ศ. 2566

OIT

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ













ANALOG
บริการประชาชนด้วยความเป็นกลาง 
เป็นธรรม เสมอภาค

ไม่เกิดเป็นบุญคุณ ช่วยเหลือ

ม. 128 พ.ร.บ.ป.ป.ช. 61
ม. 149 ประมวลกฎหมายอาญา
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส

ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์

การรับผลประโยชน์ การใช้อ านาจ
ในต าแหน่งโดยมิชอบ การแสวงหา
ประโยชน์จากส่วนรวมเพื่อส่วนตัว

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
ทุกคนมีส่วนร่วมป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ท าไมถึงต้อง...งดรับของขวัญ 
“No Gift Policy”

ป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย
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